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ฉบับที่  18/2566         วันที่  25 ตุลาคม 2566  
 

“คนร. มอบนโยบายให้รัฐวิสาหกิจมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพ 
เพื่อเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในการยกระดับยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ 
ของประชาชนไทยทุกคนในทุกมิติ และสร้างโอกาสในการเติบโตและความเข้มแข็ง 

ให้แก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศ” 
นายธิบดี วัฒนกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) เผยผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) ครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 โดยมีนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  
เป็นประธาน ซึ่ง คนร. ไดพิ้จารณาในเรื่องต่างๆ โดยสรุปผลการประชุมที่ส าคัญได้ดังนี้ 

1. คนร. รับทราบผลการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจ าปีบัญชี 2565 ตามระบบประเมินผลฯ 
จ านวน 52 แห่ง โดยในภาพรวมรัฐวิสาหกิจมีผลการด าเนินงานและการบริหารจัดการองค์กรดีขึ้น โดย คนร.  
มีข้อสังเกตใหผู้้ที่เก่ียวข้องน าปัจจัยต่างๆ ไปพิจารณาจัดท าแผนงานและจัดล าดับความส าคัญ รวมถึงก าหนดตัวชี้วัด 
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น อาทิ การพัฒนาในแนวทาง BANI World (Brittle/Anxious/Nonlinear/Incomprehensible) 
BCG Model การก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์กรเพ่ือมุ่งสู่การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันรวมไปถึง 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการด าเนินงาน เป็นต้น เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจสามารถปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้รัฐวิสาหกิจสามารถเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญขับเคลื่อน
ประเทศไปข้างหน้า ทั้ งในมิติการลงทุนเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้าง รากฐานที่ เข้มแข็งของประเทศ  
และในมิติของการสร้างภาครัฐที่พร้อมจะสนับสนุนและให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพต่อไป 

2. คนร. ให้ความเห็นชอบแนวทางการแต่งตั้งกรรมการรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติการพัฒนา 
การก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.  2562 เ พ่ือให้มีกลไกสนับสนุนให้การคัดเลือกที่ โปร่ งใส 
และการปฏิบัติงานของกรรมการรัฐวิสาหกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย นโยบาย  
และทิศทางในการพัฒนารัฐวิสาหกิจ โดย คนร. ได้เห็นชอบการก าหนดสมรรถนะหลัก (Skill Matrix) ของ
รัฐวิสาหกิจ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการใน
การคัดเลือกบุคคล พร้อมทั้งพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Skill Matrix) ของรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพ่ือส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวให้ผู้มีอ านาจ
แต่งตั้งพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจต่อไป ทั้งนี้  คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ดังกล่าว  
มีองค์ประกอบ และหน้าที่และอ านาจดังนี้ 

 องค์ประกอบ 
(1) นายประสงค์ พูนธเนศ ประธานกรรมการ 
(2) นายอัชพร จารุจินดา  กรรมการ 
(3) นายวรวิทย์ จ าปีรัตน์  กรรมการ 
(4) นายกุลิศ สมบัติศิริ  กรรมการ 
(5) นางปานทิพย์ ศรีพิมล  กรรมการ 
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(6) นายพิชัย ชุณหวชิร กรรมการ 
(7) นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ กรรมการ 
(8) นายไกรสร บารมีอวยชัย กรรมการ 
(9) ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กรรมการและเลขานุการ 
(10) ที่ปรึกษาหรือรองผู้อ านวยการส านักงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
 คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

 ที่ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการ 
 นโยบายรัฐวิสาหกิจมอบหมาย 

 
หน้าที่และอ านาจ 
(1) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

และเปิดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวต่อสาธารณชน 
 (2) ด าเนินการคัดเลือกบุคคลจากรายชื่อที่ได้รับจากรัฐวิสาหกิจหรือกระทรวงเจ้าสังกัด และ สคร.  
  แล้วแต่กรณี เพ่ือส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งพิจารณา 
  แต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
 (3) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจมอบหมาย  
 (4) ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ คนร. มอบหมาย 

 

ทั้งนี้ คนร. ได้ก าชับให้รัฐวิสาหกิจที่มีผลการด าเนินงานที่ขาดทุน หรือมีผลการด าเนินงานไม่เป็ นไปตามเป้าหมาย 
ให้มีแนวทางที่ชัดเจนในการด าเนินการเรื่องดังกล่าวต่อไปด้วย 

 
………………………………………………………………. 

 


